
　

アプリエンジニア

　《 プログラマー / システムエンジニア 》

インフラエンジニア、ネットワークエンジニア

セキュリティエンジニア

フィールドエンジニア

　《 店舗機器設置・保守 》
　

フィールドエンジニア

　《 設備工事 》

営業

　本社 ：名古屋市千種区 品川オフィス ：東京都品川区

オフィス所在地 　千代田オフィス ：東京都千代田区 金山オフィス ：名古屋市熱田区

　京都オフィス ：京都府京都市 ＪＰタワー大阪オフィス ：大阪市北区

　堂島オフィス ：大阪市北区 兵庫アネックスオフィス ：兵庫県尼崎市

　広島廿日市市オフィス ：広島県廿日市市 広島おりづるオフィス ：広島県広島市

　ＲＳＳ九州 ：佐賀県鳥栖市 ＲＳＳ北陸 ：石川県金沢市

募集のある職種別の勤務地

　※ 2026年8月時点の情報です。変更になる場合がございます。

　■　待遇・福利厚生

＜ 総合職 ＞

給与   短大・専門・大卒（学士） ：月給310,000円

　院卒（修士・博士） ：月給330,000円

＜ プロフェッショナル採用 ＞ ※ 高度なスキルを有し、即戦力としてスキル発揮ができると判断された方

　学歴不問 ：月給350,000円～

　最新の脅威に基づき情報セキュリティ戦略を策定し、脆弱性診断からインシデント発生時の対応、

　再発防止までを一貫して行っています。

　※ 転勤あり

　■　職種

　■　勤務地　　

　お客様を訪問し、「どんなことに困っているのか」をお聞きした上で、その課題を解決するための提案をします。

　現在は、HPやWEBサイト制作の提案、SNS運用、eコマース運用、システム開発、クラウドサービスの提案をしています。

　店舗やオフィスに通信環境整備や機器を設置するための配線や制御盤の据え付けなどの電気工事（工事監督）を行っています。

　店舗やオフィスに機器（POSレジ、プリンター、ルーターなど）の配置設計、設置作業、初期設定をしています。

　システムの基盤となるサーバや機器、ソフトウェアの設計・提案・調達から設定導入を行います。

　クラウド上やデーターセンターにあるエディオンのシステムを運用管理しています。

　エディオングループをはじめ、さまざまな業種のお客様のシステム開発を行います。最初はプログラマからスタートし、

　プログラミング、テストを中心に担当しますが、ゆくゆくはお客様へのヒアリングやシステムの設計にも携わっていきます。

2028年新卒採用 募集要項



　

2028年新卒採用 募集要項

　■　待遇・福利厚生

  ・チャレンジ手当 ：評価結果が高評価の場合、手当が支給されます。

諸手当 　・固定残業手当 ：グレード別に定める15時間もしくは、30時間の固定残業代として支給します。

　 原則、新卒入社後2年間は支給対象外です。

　・通勤手当

　・転居手当 ：会社指示による転勤で、社宅を使用する場合に支給します。

　・福祉会手当

勤務時間 　9:00～18:00　／　9:30～18:30　（実働8時間）

休日休暇 　年間休日 ： 125日

　完全週休2日制、祝日

　　　※原則、土日祝日ですが仕事の都合により変更があります。

　年次有給休暇（入社時3日付与、6ヵ月経過後10日付与、最高20日）

　　　※半日有給休暇制度あり

　慶弔休暇、メモリアル休暇（20年勤続：3日、30年勤続：5日、40年勤続：7日）

昇降給 　年1回（6月） ※ 業績・評価による

賞与 　年1回（6月） ※ 業績・評価による

定年 　65歳　（誕生日の属する月の末日) ※ 定年再雇用制度あり

保険 　健康保険（全国健康保険協会）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

福利厚生 　退職金制度（確定拠出年金制度）

　エディオングループ福祉会 ：財形貯蓄、結婚祝い金、出産祝い金、入学祝い金、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　 文化レク活動補助金、リゾート補助金、各種リゾート施設契約　　など

　エディオングループ社員持株会、エディオングループ総合生活保障制度

　エディオングループ社員割引制度

　一般健診、人間ドック

　育児・介護休業制度、育児・介護短時間勤務制度

　食事補助制度

教育制度 　新入社員研修

　・全員共通 ：2ヵ月間の外部研修で、ビジネスマナー、IT基礎を身に付けていただきます。

　・開発部門希望の方 ：3ヵ月間の社内研修を通して、ITスキルを身に付けていただきます。

　・営業・バックオフィス希望の方 ：社内でのOJTや外部研修を通して、営業・バックオフィスに必要なスキルを

 　身に付けていただきます。

　新入社員フォローアップ研修 ：他社の同期社員との合同研修で、新入社員研修の振り返りや、

　  　配属後の仕事の進め方の見直しなどを行います。　

　ライフプランセミナー ：保険やお金の面からライフプランを考える機会を設けています。

　  　入社時のほか、35歳・50歳・58歳の段階で参加していただきます。

　社内研修（勉強会） ：生成AIを活用したコーディング技術を学び、活用事例を共有する勉強会を開催しています。 

　  　生成AIを用いた開発環境の構築から、データベース設計、アプリケーション開発までを

 　ハンズオン形式で実践し、コードレビューを通じて理解を深めています。

 　実践的な活用法を学び、参加者同士で知見を共有しています。

キャリアパス制度 　面接などを通して、社員にキャリアパスや将来の希望を確認し、 職種変更なども考慮する機会を作っています。

資格取得一時金給付制度 　試験合格時に一時金を支給するほか、受験料および交通費も補助します。　　　※ 当社指定資格のみ

　・時間外勤務手当、深夜勤務手当、時間外深夜勤務手当、休日勤務手当

株式会社ＥＤＩＯＮクロスベンチャーズ
〒464-0841
名古屋市千種区覚王山通8-70-1 池下ESビル5階
TEL：052-759-2611 FAX：052-759-2615
https://exv.co.jp/

2026年8月19日 現在


